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COMUNICADO PRORROGACAO DE INSCRICAO

A Secretaria Municipal de Financas e Administracdo de Dom Silvério/MG informa
que foram PRORROGADAS até o dia 30/05/2025 as inscricbes da DESIGNACAO
PUBLICA - EDITAL N° 003/2025, de acordo com a alteracdo do cronograma e as

informacdes a seguir:

ANEXO V - Calendario de Atividades

Descrigéo Data Limite
Publicacéo do edital 16/05/2025
Periodo de inscri¢édo 19/05/2025 a 30/05/2025
Verificacdo de documentos e divulgacao inscritos 02/06/2025
Prova escrita de 09 as 11:00 04/06/2025
Divulgagéo resultado preliminar 05/06/2025
g;alzé): ggrﬁl Olrrléesrposmao de eventuais recursos de 09:00 06/06/2025
é::‘?rﬁm/%mo de recursos e Divulgagédo Resultado 09/06/2025

Em anexo segue a Designacdo Publica — Edital n°. 003/2025, consolidado

com as alteracdes realizadas pelo presente.

Dom Silvério/MG, 23 de maio de 2025.

JOSE BRAULIO Assinado de forma digital por JOSE
BRAULIO ALEIX0:75672200672
ALEIXO:75672200672 Dados: 2025.05.23 13:39:58 -03'00'
José Braulio Aleixo

Prefeito Municipal
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DESIGNACAO PUBLICA - EDITAL N° 003/2025

OBJETO: Designacdo publica de pessoal para contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico em atendimento a demanda da Administracdo Publica
Municipal de Dom Silvério/MG para CONTRATACAO e formacédo de CADASTRO
DE RESERVA para quando for necessidade a contratacdo temporaria e eventual
substituicao de profissionais por de afastamento ou desligamento.

1-OBJETIVOS

1.1 - Designacdo publica para Contratacdo e Cadastro Reserva de pessoal para

execucdo de atribuicbes de cargos descritos no item 3.1 deste Edital, em
atendimento, em caréater precario, em atendimento da Administracdo Publica
Municipal.

2 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

2.1- Esta designacao é realizada em conformidade com o art. 37, IX da Constituicdo

da Republica de 1988, para atendimento de demanda descrita no item 1.1.

3 - ATRIBUICOES

3.1 - O profissional designado devera desenvolver/executar as atribuicdes previstas

em Lei Municipal para o respectivo cargo em que se der a designacédo e, ainda as

atribuicbes especificas de cada cargo, conforme indicadas neste Edital (Anexo llI).

4 — QUALIFICACAO

4.1 - O candidato devera possuir cumulativamente, como requisitos essenciais e

indispensaveis, 0s requisitos gerais constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Dom Silvério e, ainda, os requisitos especificos para exercicio do
cargo indicados no (Anexo Il) deste Edital.

4.2 - A inexatidao das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade

de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

4.3 - Prova:

a)_O Processo de Designacdo Publica constara de Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha.

b) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio, sera aplicada a

todos os candidatos e tera duragcdo méaxima de 02 (duas) horas.
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C) Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

d) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

e) As provas serdo realizadas em local, data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO DESIGNACAO PUBLICA.

f) Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico)
adequados nos estabelecimentos disponiveis do municipio, os organizadores
reservam-se o direito de modificar a data e/ou horario para realizacdo das provas e,
eventualmente, se a capacidade dos estabelecimentos néo for suficiente para alocar
todos os participantes de Designacéo Publica.

4.4 - Poderdo participar desta selecdo todas as pessoas fisicas interessadas que
atenderem a suas exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constante deste
edital de selecéo publica, sendo vedada a participacéo de pessoas juridicas.

4.5 - O candidato deve arcar com todos 0s custos decorrentes da elaboracédo e
apresentacdo de seus documentos, ndao sendo devida nenhuma indenizagao pela
realizagéo de tais atos.

4.6 - O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame

meédico, no momento da contratacao.

5 — COMPROVACOES

5.1 - Os candidatos deverdo apresentar a qualificacdo exigida mediante

apresentacao de documentos habeis na forma do presente Edital e da legislacéo
vigente e, ainda, dos seguintes documentos, observado os itens 4.1.:

5.1.1 — Comprovante de Votacdo ou/Certiddao de quitacdo eleitoral, expedida pelo
TSE;

5.1.2 - Certiddo de quitacédo militar ou certificado de reservista (homem);

5.1.3 - Comprovante de escolaridade correspondente ao cargo pleiteado;

5.1.4 - Copia da carteira de identidade ou outro documento com foto com previsao
legal desubstituir a carteira de identidade;

5.1.5 — Comprovante de residéncia atual;

5.1.6 — Copia do CPF,;
5.1.7 — Atestado Antecedentes Criminais o qual podera ser retirado no site
(https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPIc=s);
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DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

Local: Setor de Pessoal — sitiado na Praca Presidente Vargas, n® 143, Centro, Dom
Silvéerio/MG.

Periodo: 19/05/2025 a 30/05/2025

Horario: 8:00 as 10:30 e de 13:00 h as 16:30h (segunda-feira a quinta-feira) e
das 8:00 as 10:30 e de 13:00 h as 15:30h (sexta-feira)

6 - FORMA DE REMUNERACAO

6.1 - O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao contratado sera aquele

indicado no Anexo Il deste edital, em conformidade com o estabelecido na legislacao

municipal em vigor.

7 - LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

7.1 - O contratado ser& lotado em conformidade com o estabelecido no instrumento
de contrato, podendo haver alteracdo a qualquer tempo, no interesse do servico
publico.

8 - DURACAQO
8.1 — O prazo de duracdo da contratacdo podera ser até 31/12/2025, conforme a

necessidade da Administracdo, podendo ser prorrogado mediante prévia justificativa.
8.2 - O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificativa da

Administragao.

9 - CRITERIOS DE ADMISSAO

9.1 - O Processo para selecao do profissional sera realizado mediante prova escrita,

objetiva, nos termos dos itens 4.1 e 4.2 deste Edital, e obtencdo de maior
pontuacgéao.

9.2 - Sera considerado vencedor o candidato que alcancar a maior pontuacao,
adotando-se por critério de classificagdo. Caso o vencedor ndo cumpra qualquer
requisito, formalidade ou exigéncia para a contratacdo serdo chamados o0s
candidatos classificados em ordem decrescente, até que sejam atendidos os
requisitos, formalidades ou exigéncias.

9.3 - Serado considerados como critério de desempate, na hipotese de candidatos em
condicao de igualdade (que atendam aos requisitos gerais e especificos do cargo):
9.3.1 - Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em
ordem de classificacédo), dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60
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(sessenta) anos (paragrafo unico do artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

9.3.2 - Obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
9.3.3 - Obtiver o maior numero de pontos na prova de Portugués;

9.3.4 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais;

9.3.5 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Matematica,

9.3.6 - Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em
ordem de classificacédo), dentre aqueles que tenham idade inferior a 60 (sessenta)

anos.

10 — SOBRE A PROVA ESCRITA

10.1 - A prova escrita sera objetiva, contendo 20 questdes fechadas e versara sobre

a seguinte matéria:

a) Portugués;

b) Matematica,

c) Conhecimentos Gerais;

d) Conhecimentos Especificos.

10.2 — As provas escritas serdo realizadas na Escola Municipal Nossa Senhora da
Saude, localizado na Rua José de Souza Rocha, 257, Campestre, Dom Silvério/MG.
10.3 — A prova objetiva terd a duracdo de 2 horas e sera aplicada na data provavel
de 04 de junho de 2025, no turno da manha, conforme Anexo Il deste edital.

10.4 — A prova objetiva, valera 100,00 pontos, sendo 05 (cinco) ponto por questao.
10.5 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da
prova objetiva com antecedéncia minima de 15 minutos do horario fixado para seu
inicio e ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova
apos o horério fixado para seu inicio.

10.6 — Nao sera permitido o uso de aparelhos eletrénicos, tais como celulares e
similares, durante a realizacdo da prova. Os aparelhos deverdo ser mantidos no
modo silencio e fora do alcance dos candidatos.

10.7 — A prova devera ser executada sem nenhum tipo de consulta ou auxilio.

11 - DISPOSICOES FINAIS
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11.1 — O Processo de Selecdo ora realizado, ndo gera a Administracao
obrigatoriedade de contratacdo, que somente ocorrera, na hipétese de excepcional
interesse publico na substituicdo de servidores, por periodo determinado.

11.1.1 - O prazo de validade da presente selecédo é de 12 (doze) meses, contados
da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

11.2 - No caso de convocacao para contratacdo, o candidato designado devera:
11.2.1 - prestar declaragdo que nao recebe provento, remuneragdo, seguro-
desemprego ou qualguer outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal
e, ainda, que nao incide em caso de nepotismo na forma regulada pela Sumula
Vinculante n° 13 do Supremo TribunalFederal.

11.2.2 - Observar fielmente as prescricbes do contrato que firmar com o
orgao/entidade da Administracdo Municipal.

11.3 - O pessoal contratado ndo podera:

11.3.1 - Receber atribuicdes, funcbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

11.3.2 - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicédo,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca;

11.4 - O contratado, além da remuneracdo estabelecida no contrato temporario
respectivo, e exclusivamente pelo prazo de sua duracao, tera direito:

11.4.1 - A 132 (décima-terceira) remuneracdo proporcional, calculada com base na
remuneracao mensal;

11.4.2 - Ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

11.4.3 - As férias proporcionais ao periodo do contrato, acrescidas de 1/3;

11.4.4 - A vinculacdo ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento.

11.4.5 - Os casos omissos seréo resolvidos por Comissdo Gestora do Processo de
Designacao,designada especialmente para tal fim.

11.4.6 — O Processo acontecera conforme indicado no Anexo IV.

11.5 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do processo
Designacao Publica.

11.6 - Todas as informac0Oes referentes ao processo designacédo serdo afixadas no

quadro de publicacéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dom Silvério/MG.
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11.7 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes a Designacdo Publica. Nao caberdo reclamacdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacbes poderdo ser encontradas na rede mundial de

computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

Dom Silvério/MG, 23 de maio de 2025.

José Braulio Aleixo
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO

Documento publicado no quadro de Avisos
Do Sagudo da Prefeitura.

Data / /

Pela Prefeitura
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ANEXOS

ANEXO | — Relacdo Cargos/Vagas

) . _ Vagas
ltem Denominagao Tipo Vagas Total
Reservadas

01 Motorista Cargo| 01 +CR - 01

ANEXO Il — Relacdo de Pré-requisitos Especificos e Vencimentos
Vencimento |Escolaridade e/ou

ltem Denominacéo Pré-requisito
Mensal especifico

Ensino Fundamental
Completo ¢/ CNH “D”

01 rI\]/Icc))rtz:lasrlsta — 40 (quarenta) RS 1.649.94

ANEXO Il — Atribui¢cbes dos Cargos

Cargo Atribuicdes

Dirigir quando devidamente autorizado, veiculo de propriedade ou a
disposicdo da Prefeitura; Recolher o veiculo a garagem quando
concluido o servi¢o do dis; Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes
de funcionamento e higiene; Fazer reparos de emergencia ; Zelar
Motorista pela conservgéo do veiculo, comunicar ao recolher o veiculo
qualquer defeito porventura existente; Verificar sempre o
funcionamento do sistema eletrico, lampadas, farois, sinaleiros,
buzina e indicadores de direcdo; Promover a lubrificacdo do

veiculo, executar tarefas correlatas.
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ANEXO IV - Contetdo Programético

Interpretacdo de Texto, Géneros Textuais, Gramatica e

Portugues Producéo de Texto.
Numeros e Operacdes, Expressdes Numéricas e Algébricas,
Razédo, Proporcdo e Porcentagem Regra de trés simples,
Matematica

Geometria, Grandezas e Medidas e Tratamento da

Informacao.

Aspectos historicos e geograficos a nivel local e regional

Conhecimentos | (como as caracteristicas historicas e geograficas municipais e
Gerais )
estaduais).

Conhecimentos | NocGes inerentes as atribuices do cargo.

Especificos.
ANEXO V - Calendario de Atividades

Descricao Data Limite
Publicacao do edital 16/05/2025
Periodo de inscri¢do 19/05/2025 a 30/05/2025
Verificacdo de documentos e divulgacao inscritos 02/06/2025
Prova escrita de 09 as 11:00 04/06/2025
Divulgacéo resultado preliminar 05/06/2025
g;alzg: ggrlit olrr];irpOSIQaO de eventuais recursos de 09:00 06/06/2025
é::t?rﬁ[ir\l/%mo de recursos e Divulgagéao Resultado 09/06/2025
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